
Chargé(e) de développement des Ressources Humaines

Groupe Saint Joseph La Salle Troyes

Niveau du diplôme préparé

Bac +3

Contrat d’apprentissage, Contrat de professionnalisation

Le chargé de développement des ressources humaines contribue à la définition de la stratégie RH de l’entreprise, au
développement et à la gestion des RH de son organisation.
Il occupe un poste polyvalent assurant plusieurs rôles au sein de l’entreprise. Il est chargé de différents aspects techniques tels
que la gestion des paies, des congés, du suivi des formations, développement des compétences dans le cadre de la GEPP…
Ce titre permet également la poursuite d’études vers un titre de niveau 7.

Domaine

Droit – Administration – Gestion – Comptabilité – Audit, Entreprenariat – Management – Ressources Humaines, Tertiaire

Contact

Thierry BACHELET
Groupe Saint Joseph La Salle Troyes

Coordonnées

formation@lasalle-troyes.fr
03 25 80 04 44

Localisation de l’établissement

Agglomération de Troyes

Remarque

Durée Stage ou Alternance : 10 mois

Stage ou Alternance débutant en : Septembre

Période de stage :

Sep Oct Nov Dec Jan Fev Mar Avr Mai Juin Juil Aou
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